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Bilaga 1

Handledarmodellinom verksamhetsférlagd utbildning sjukskéterskeprogram pa grund och avancerad niva



Gemensamma ansvarsomraden
Hogskolan i Gévle och Region Gévleborg atar sig gemensamt att:

ingé i strukturer fér samverkan mellan HiG och Region Givleborg.

minst 1 gng/termin ingd med representanter i den samverkansgrupp dér HiG bjuder in
samtliga samverkanspartners som har géllande VFU avtal.

eventuella fordndringar i antal VFU platser gors i samrad mellan VFU samordnare for HiG
och RG och sker endast nir bada parter #r Gverens.

ansvara for att vi har en &ndamalsenlig struktur for organisations av kliniska adjunkter och
kliniska lektorer som kan uppfylla roll och funktion enligt handledarmodellen (bilaga 1).
skapa forutsittningar for att studenthandledare, huvudhandledare, kliniska adjunkter och
klinisk lektor har den kompetens som krévs for att uppfylla handledarmodellen (bilaga 1).
var for sig och i samverkan verka for utveckling och hog kvalitet av VFU samt goda
larandemiljder (bilaga 1).

informera varandra om foréndringar i verksamheten som kan péverka VFU. Vid storre
fordndringar som kan paverka VFUns kvalitet och upplidgg delges informationen i god tid.
I6pande folja upp och utvdrdera VFU-verksamheten samt verka for att studenter far en hog
kvalitet inom teoretisk och klinisk utbildning.

uppfylla det innehéll och de mal som finns reglerade i utbildnings- och kursplaner.

Hogskolans ansvar
Hogskolan i Gévle atar sig att:

inom ramarna for statens uppdrag bedriva utbildning av sjukskéterskor pa grund- och
avancerad niva i enlighet med hogskolefoérordningens nationella examensmal.

uppritthdlla dialog och samverkan med utsedda representanter fran RG.

tillhandahélla adjunkter, kliniska adjunkter, lektorer och klinisk lektor som &r vil fortrogna
med klinisk verksamhet och omvardnadsprocessens praktiska moment.

skapa forutséttningar for att sékerstilla att studenternas kliniska kunskaper och firdigheter
motsvarar deras kommande yrkeskrav samt-verka for ett aktivt och gott samarbete mellan HiG
och RG.

VFU-samordnare (HiG) l&mnar en bestéllning om &verenskommet antal utbildningsplatser till
VFU-samordnare (RG) senast 15 mars for hgstterminen och senast 15 september for
varterminen. Studenternas VFU-placering sker utifran tillgingliga platser inom RG.

informera studenterna angédende VFU-placeringens syfte, ldrandemal och bedémningskriterier.
delge information till studenter angaende tystnadsplikt och om att verksamheterna kan komma
att begéra utdrag ut belastningsregistret.

inhdmta studenternas hilsodeklaration samt delge information till studenter i de fall hdlsointyg
krévs.

bjuda in utbildningschef och dvergripande studierektor till VFU-kursintroduktionen for att
informera studenterna om forutséttningar for VFU inom RG.

bjuda in huvudhandledare till studenternas introduktionsdagar for att tillsammans med klinisk
adjunkt tréffa studenterna och ta del av den information som ges till studenterna gillande
kursens innehall.

informera studenter om att de omfattas av forsikring inom Kammarkollegiet vid exempelvis
smitta, olycksfall utifrdn Kammarkollegiets riktlinjer.

erbjuda studenter kontakt med kurator vid ldrosétets studenthélsa om behov uppstér.
terminsvis bjuda in huvudhandledare, utbildningschef och 6vergripande studierektor till
kursutvirderingsmote

regelbundet tillhandahélla kurser anpassade till vardverksamhetens behov och forutsittningar,
for att erforderlig kompetens ska kunna uppnas enligt handledarmodellen (bilaga 1).

Region Gavleborg ansvar
Region Gévleborg atar sig att:

VFU samordnare ansvarar for att tillhandahalla och fordela antalet avtalade utbildningsplatser
inom RGs verksamhetsomraden (i en omfattning upp till 35 timmar/vecka.)
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AVTAL OM VERKSAMHETSFORLAGD UTBILDNING

1. Inledning
Avtalet giller mellan Hogskolan i Givle, Akademin for hélsa och arbetsliv, nedan kallad HiG och
Region Givleborg, nedan kallad RG, géllande verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i verksamheter
inom hilso- och sjukvard. Inom avtalet ingér dven privata vérdgivare inom Hilsovalet, vilka bedriver
vard enligt avtal med RG.

VFU avtalet omfattar
- Sjukskéterskeprogrammet
- Specialistsjukskdterskeutbildning med inriktning mot distriktssjukskoterska,
anestesisjukskoterska och intensivvardssjukskoterska.
- Kompletterande utbildning for sjukskoterskor utanfor EU/EES och Schweiz (KUSK).

Avtalet innefattar dven internationella utbytesstudenter inom NordPlus som 4r registrerade pa kurser
inom avtalets ramar. Dessa hanteras enligt verenskommen process.

VFU-avtalet omfattar i antal, om inte dverenskommelse om utékning sker:
- Inom sjukskéterskeprogrammet samt KUSK totalt 120 platser / VFU-kurs.
- Specialistsjukskoterskeutbildningen med inriktning distriktskéterska 30 platser / VFU-kurs.
- Specialistsjukskoéterska med inriktning anestesisjukskoterska 8 platser samt
intensivvardssjukskoterska 8 platser / VFU-kurs.

Den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) regleras av 1 kap. 9 § hogskolelagen (1992:1434),
hogskoleférordningen (1993:100) och férordningen om dndring av hogskoleférordningen
(2006:1053).

2. Syfte med avtalet
Avtalet syftar till att klarligga ansvarsomraden och dtaganden for Hogskolan i Gévle (HiG) och
Region G#vleborg (RG) for att i god samverkan erbjuda studenter inom sjukské&terskeutbildningar pa
grund- och avancerad niva en verksamhetsforlagd utbildning av hog kvalitet som en del i att bidra till
god och sidker vard.

Syftet ar att:
- reglera struktur, ansvar och finansiering avseende VFU mellan parterna
- skapa forutsittningar for god samverkan som méjliggor gemensam utveckling och
kvalitetssdkring av VFU
- skapa forutsittningar for dialog mellan parterna avseende kompetensforsérjningsbehovet i
verksamheterna och HiG's utbud av kurser och program.

3. Parternas ansvar
Parter i avtalet 4r Hogskolan i Gévle och Region Givleborg. Parterna har gemensamt ansvar for
utformning och genomforande av VFU samt att dstadkomma bésta tankbara forutsittningar for
utbildning. For att sikra att studenterna erhaller de kliniska kunskaper som yrket krdver och nar
utbildningarnas examensmal, ska HiG erbjuda studenterna teoretiska forberedelser och relevant
firdighetstrining, RG ska erbjuda dndamélsenlig klinisk utbildning och god handledning.

Parterna har gemensamt ansvar for att skapa forutséttningar for ett bra samarbete och hog kvalitet i
enlighet med handledarmodellen (bilaga 1). Fér detta fordras miljder som &r limpade for studenternas
lirande och firdighetstrining. Samtliga pedagogiska funktioner inom HiG och RG forutsetts ha
vetenskaplig och pedagogisk kompetens samt kunskap om omvardnadsprocessens praktiska moment i
de kliniska verksamheter ddr VFU ir forlagd. Samtliga ska vara vl insatta i de examensmal och
larandemal i kurserna som studenten ska né under utbildningen.
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- VFU-samordnare (RG) ldamnar besked till HiG om tillgdngliga utbildningsplatser senast 1
april for kommande hosttermin och 15 oktober for kommande vartermin.

- tillhandahélla studenthandledare och huvudhandledare med adekvat kompetens for att
uppritthélla en hog pedagogisk och vetenskaplig kvalitet (bilaga 1)

- systematisk kompetensutveckla studenthandledare och huvudhandledare i enlighet med avtalet
(bilaga 1).

- tillhandahélla studenthandledare och huvudhandledare som &r vél fortrogna med géllande
students utbildningsplan, kursplan, ldrandemal, examensmal, bedémningskriterier och
examination.

- tillhandahéalla utrustning till exempel omkladningsrum, kldder och lokaler, enligt de regler
som tillimpas av arbetsgivaren pa respektive arbetsplats, digitala verktyg sdsom E-tjdnstekort
och inlogg i journalsystem som kréavs for studentens genomforande av VFU.

- tillhandahélla lirandemiljder s att studenterna ges forutséttning att uppné mélen for VFU.

- huvudhandledare ,utbildningschef och &vergripande studierektor varje termin deltar vid
kursutvirderingsmoten for uppfoljning och utvdrdering av studenternas VFU.

- ansvara for studenters arbetsmiljé samt hantering enligt RG géllande rutiner vid avvikande
héndelser som stickskador eller andra héndelser som kan uppsté under VFU.

- ansvara for att informera HiG om avvikande héndelser

- ansvara for att den ekonomiska ersittning som RG erhaller for att tillhandahélla VFU-platser
anviénds till kvalitetshojande aktiviteter inom handledning och VFU.

4. Kontaktpersoner
Kontaktperson for avtalet fran Hogskolan i Géivle r:
Bitriidande avdelningschef: Gillande fragor om medarbetares samt studenters arbetsmiljo inom HiG.
Ytterst ansvarig for avtalets foljsamhet.

Kontaktpersoner for avtalet fran Region Givleborg ér:
Utbildningschef och overgripande studierektor: Gillande fragor om medarbetares samt studenters
arbetsmiljoé inom Region Gévleborgs VFU verksamhet. Ytterst ansvarig for avtalets foljsamhet.

5. Samverkan, utvardering och uppfo6ljning

HiG och RG har ett gemensamt ansvar for att arligen folja upp och utvirdera parternas efterlevnad av
avtalet.

En samverkansgrupp for sjukskoterskeprogrammet, KUSK och specialistsjukskoterskeprogrammen
ska finnas med representanter fran HiG och de samverkanspartners som HIG har gillande VFU-avtal
med, under avtalsperioden. HiG bjuder in till samverkansgruppens traffar som sker minst 2 ggr/ar och
RG ansvarar for att verksamheten dr representerade och aktiva i samverkansgruppen.

Vid dessa tréffar sker en uppfoljning av avtalets foljsamhet innehéllande exempelvis kvalitet pA VFU,
kompetenskrav hos adjunkter, lektorer, huvudhandledare och studenthandledare samt redovisning av
studenters erfarenheter av VFU-placeringen genom en sammanstéllning av HiGs och RGs
enkétutvirdering av VFU. Parterna ansvarar for att redovisa sina respektive dtaganden en gang per
termin vid samverkansgruppens méten, utifran de punkter som gruppen kommer Gverens om.

6. Ekonomi
Region Gévleborg ersitts for sina ataganden per student och utbildningsvecka. En VFU vecka
omfattar i genomsnitt 30 — 35 timmar. For en kortare VFU period (ibland kallad féltstudie) med
omfattning av max 1-3 dagar for en vecka, utgar ersittning/dag.
Ersittningsnivan for aret 2023 dr 1629 kronor per genomford VFU vecka. Erséttningsbeloppet ska, pa
samma sétt som gors for anslagen till universitet och hogskolor avseende hogskoleutbildning, rdknas
upp till 16pande ars prisnivd med beaktande av besparingar eller utgiftsminskningar som riksdagen A
beslutar om for ndimnda anslag.
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Erséttning utbetalas av HiG till RG utifran avstdmning av faktiskt utnyttjade utbildningsplatser den
30/6 for varterminen och 31/12 for hostterminen.

Faktureringsdag for varterminen &r den 15 juni och for hostterminen den 1 december. Fakturan skall
vara Hogskolan tillhanda senast 30 dagar innan forfallodag.

Fakturaadress:

Hogskolan i Givle

Akademin for Hélsa och Arbetsliv

801 76 Gavle

Orgnr:202100-2890

E-faktura forordas, via nétverket Peppol,
Fakturareferens: ananym - 6314

7. Andringar och tillagg
Andringar och tilligg till detta avtal ska goras skriftligen och efter 6verenskommelse mellan parterna.
Parterna har rétt att under avtalstiden begéra omférhandling p.g.a. vdsentligen dndrade forutséttningar
i form av till exempel @ndrade utbildningsuppdrag och storre strukturella forandringar.

8. Avtalets giltighet
Avtalstiden pagar 20230601-20240831. Bada parter har mdjlighet att sdga upp befintligt avtal med en
uppsédgningsperiod om 9 ménader, fran det att en skriftlig uppsdgning tillhandahallits till motpart.

9. Tvistelosning
Tvist med anledning av denna 6verenskommelse ska i forsta hand avgoras genom forhandling mellan
parterna men annars avgoras enligt svensk lag om skiljeférfarande. Skiljeforfarande ska dga rum i
Gavle.

10.Godkédnnande av avtal
Detta avtal har upprittats i likalydande exemplar av vilka varje part erhallit var sitt underlag. Samtliga
parterna &r eniga om avtalets innehall och klara 6ver dess innebdrd.

/
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Bilaga 1

Handledarmodell inom verksamhetsforlagd utbildning sjukskéterskeprogram pa grund
och avancerad niva

Handledarmodellen &r underlag for 6verenskommet avtal mellan H6gskolan i Gidvle och Region
Gévleborg.

Syfte
Syftet med handledarmodellen &r att skapa struktur och sékerstilla kvalitet i den

verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) for sjukskoterskeutbildningar pa grund- och avancerad
niva vid Hogskolan i Gavle (HiG).

Handledarmodellen ska skapa forutséttningar for att:
- studenten kan uppné larandemélen f6r VFU
- frdmja for studentcentrerat larande
- frdmja for att studenter kan gé i kamratldrande, sé kallad peer learning
- studenthandledare och huvudhandledare kan fullgéra uppdraget
- frdmja en fungerande samverkan mellan verksamhet och ldroséte
- utveckla och kvalitetssdakra VFU
- frdmja vetenskaplig férankring i VFU

Verksamhetens huvudhandledare och studenthandledare utgér tillsammans med klinisk adjunkt
teamet runt studenten. Studenthandledaren har alltid yttersta ansvaret for patientens vard och
omsorg, d.v.s. studentens ldrande och utveckling av sjdlvstdndigt arbete sker under
studenthandledares ansvar. AssCE formulédret anvidnds som ett stéd och hjdlpmedel i
beddémningen av studenters professionella utveckling under VFU och som en del i det underlag
som anvénds vid betygssittning av examinerande klinisk adjunkt.

Kvalitetskraven i en hogskoleutbildning innebér att de olika funktionerna studenthandledare,
huvudhandledare, klinisk adjunkt och klinisk lektor skall ha en viss kompetens for sina
arbetsuppgifter i respektive utbildning.

Den verksamhetsforlagda utbildningen

Léarandemiljon inom VFU skall préglas av 6ppenhet och 6msesidig respekt for olika kunskaper och
erfarenheter. Studenten skall ges forutséttningar till aktivt lirande med eget ansvar. VFU skall
utveckla studentens kunskaper och forstaelse, fardigheter och féormagor, varderingsférmagor och
forhéllningssétt inom huvudomradet omvardnad och nérliggande omraden som é&r specifika for
framtida yrkesroll. VFU kan forldggas dag och kvill under veckans alla dagar, samt nattetid i samrad
med klinisk adjunkt och/eller examinator.

Studenten skall arbeta utifran ett vetenskapligt arbets- och férhallningssétt vilket innebér att
formulera problem, soka kunskap och presentera resultat av kunskapssékandet. Studenten skall fa
kontinuerlig feedback paegen utveckling, viarderingsférméga och forhéallningssétt.

Handledarmodellen utgér fran fyra funktioner, studenthandledare, huvudhandledare,klinisk
adjunkt och klinisk lektor. For att sédkerstélla kvaliteten p& utbildningen forutsétts ett néra
samarbete mellan studenthandledare, huvudhandledare, klinisk adjunkt och klinisk lektor.
Ansvarsomraden for de befintliga funktionerna beskrivs nedan.

Respektive part i form av arbetsgivare ansvarar for att de personer som innehar beskrivna
funktioner och roller far den kompetensutveckling som uppdraget krdver och att tid avsétts
motsvarande uppdragets omfattning, inklusive tid for att delta vid moten.

Roll och funktion for huvudhandledare

Huvudhandledaren har sin anstéllning inom RG med ansvar for att bidra till goda ldirandemiljder
inom VFU i samverkan med klinisk adjunkt och studenthandledare. Huvudhandledaren ska ha
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kunskap om examensmal samt kursplan, studiehandledning inklusive ldrandemadlen for aktuell
VFU-period. Huvudhandledaren har avsatt tid for uppdraget.

Huvudhandledarens uppdrag ér att:

- ansvara for att studenterna far en god handledning.

- ha ett 6vergripande ansvar for de studenter som placeras inom ansvarsomradet.

- Attisamridd med ndrmaste chef tilldela studenter studenthandledare.

- ansvara for att tillgodose samt samordna studentens VFU (schema, vidlkomstbrev, osv) i
god tid innan student borjar sin VFU.

- sikerstilla att student introduceras vid VFU starten.

- stddja studenthandledarna i deras uppdrag och medverka i planering, uppfoljning och
beddmning av students prestation samt uppréttande av mélbeskrivning.

- isamrad med klinisk adjunkt medverka vid kliniska seminarier

- ansvara for att underlaget AssCE é&r ifyllt, med skattning och kommentarer samt finns
tillhanda till klinisk adjunkt (dvs examinerande ldrare) vid 16pande avstdmningar eller
halvtidsdiskussion och slutbedémning av student. Lopande avstdmningar eller
halvtidsdiskussionen syftar till att ge studenten en strukturerad aterkoppling i relation till
kursens méal dir huvudhandledaren/studenthandledarens roll &r att ge studenten en
strukturerad aterkoppling.

- vara stéd for studenter och studenthandledare i de fall problem uppstar, ex. vid situationer
dér studenter har bristande kunskaper och férmagor eller uppvisar beteende som kan
utgora grund for verksamhetschefs avstingning av student. Huvudhandledare ansvarar for
att i dessa fall kontakta klinisk adjunkt och agera i linje med RGs Rutin: Studenter och
elever, atgcrder vid oldmpligt upptridande eller fara for patientscikerhet.

- medverka vid méten (interna RG och externa HiG) riktade till huvudhandledare.

- vara med och strategiskt utveckla VFU-verksamheten.

- fortlspande engagera sig i professionell kompetensutveckling.

Kompetenskrav

Magisterexamen i vardvetenskap/omvéardnadsvetenskap, specialistsjukskoterskeexamen eller annan
utbildning inom omradet som beddms likvérdig for bada avtalsparter. Vidare ska huvudhandledaren ha
minst 2 &rs erfarenhet som sjukskéterska alternativt specialistsjukskoterska dér sé krévs samt minst 7,5
hp handledarutbildning.

Saknas ovanstadende kompetens ska en plan upprittas for hur den formella kompetensen ska uppnas.

Roll och funktion for studenthandledare

Studenthandledare har sin anstidllning inom RG med uppgift att utifrdn kursens ldrandemal och
studentens individuella mal skapa goda forutsdttningar for student att uppné malen for VFU. Det
ska tydligt framga vem som ansvarar for studentens VFU avseende planering, genomforande och
bedomning.

Studenthandledare ska ha kunskap om examensmél samt kursplan, studiehandledning inklusive
lirandemaélen for aktuell VFU-period. Studenthandledare har ansvaret for patienten och avgér om
studenten har kunskap att utfoéra vardrelaterade handlingar.

Studenthandledarens uppdrag ér att:

- ansvara for studentens introduktion pa vardenheten.

- handleda en eller flera studenter.

- tillsammans med student planera VFU utifran kursens larandemal, studentens
forutsittningar och individuella mal.

- isamrad med student skapa lartillfillen for att fa mojlighet att uppné kursens mél och
utvecklas i sin framtida yrkesroll.

- dagligen ge student aterkoppling angaende dennes styrkor och begransningar i det dagliga
arbetet samt &terkoppla géllande studentens progression (utebliven progression) under
VFU-perioden &ver tid.

- dagligen initiera och stédja studentens reflektion av omvardnad for att frimja studentens
utveckling mot kommande yrkesroll.

- ge en strukturerad aterkoppling av studenten som diskussionsunderlag fér examination i
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form av ifyllt AssCE med skattning samt kommentarer till bade 16pande avstamningar
eller halvtidsdiskussion och slutbedomning. Lopande avstimningar eller
halvtidsdiskussionen syftar till att ge studenten en strukturerad aterkoppling i relation till
kursens mél dar huvudhandledaren/studenthandledarens roll ir att ge studenten en
strukturerad aterkoppling.

- tidigt i VFU-perioden informera huvudhandledaren och/eller den kliniska adjunkten om
studenten behover extra stod for att na kursens larandemal.

- samverka med huvudhandledare och klinisk adjunkt i de fall dir studenten riskerar att inte
uppfylla kursens lairandemal.

- medverka i méten (interna RG och externa HiG) riktade till studenthandledare.

Kompetenskrav

Den handledande sjukskéterskan pa grundldggande niva har kandidatexamen i
vérdvetenskap/omvérdnadsvetenskap, samt en strdvan om minst ett ars erfarenhet som sjukskéterska
och minst 7,5 hp handledarutbildning.

Saknas ovanstdende kompetens ska en plan uppréttas for hur den formella kompetensen ska uppnas.

Den handledande sjukskoterskan pa avancerad niva har magisterexamen i
vérdvetenskap/omvardnadsvetenskap, specialistsjukskiterskeexamen inom omradet eller annan
utbildning som beddms som likvérdig for bada avtalsparter samt en strdvan om minst ett ars erfarenhet
som specialistsjukskoterska och 7,5 hp handledarutbildning.

Saknas ovanstaende kompetens ska en plan uppréttas for hur den formella kompetensen ska uppnas.

Roller och funktioner for Klinisk adjunkt

Klinisk adjunkt har en gemensam kombinationstjénst enlig 6verenskommelse med RG samt HiG
och kan ha sin grundanstéllning inom dels HiG, dels RG. Klinisk adjunkt har det yttersta ansvaret
for att folja myndighetsutévning utifran hogskolelagen och hogskoleforordning i enlighet med
géllande examensmal inom sjukskoterskeutbildning pa grund- och avancerad niva samt ansvarar
for att i samverkan med huvudhandledare och studenthandledare bidra till goda ldrandemiljoer
inom VFU.

Kliniska adjunktens uppdrag ir att:

- vara pedagogiskt ansvarig for planering och genomforande av klinisk utbildning.

- vara pedagogiskt stod for huvudhandledare och studenthandledare.

- ansvara for kliniska seminarier, planering och uppfoljning av inlimningsuppgifter.

- ansvara for planering och genomférande av kliniska examinationer,

- ansvara for att skriva och f6lja upp handlingsplan for studenter som riskerar att inte uppna
kursmalen, vilket genomfors tillsammans med student, studenthandledare och/eller
huvudhandledare

- genomfora I6pande uppfoljning eller halvtidsdiskussion och slutbedémning utifran kursens
larandemal och studentens individuella mél samt studentens och
studenthandledarens/huvudhandledarens ifyllda AssCE.

- vid 16pande uppf6ljning eller halvtidsdiskussionen ge student en strukturerad aterkoppling i
relation till kursens mal.

- ide fall en student riskerar att inte uppna kursens mal uppritta en individuell atgirdsplan i
samverkan med studenthandledare och/eller huvudhandledare. Darefter ansvarar klinisk
adjunkt for uppfoljning av atgérdsplanen tillsammans med student, huvudhandledare och
studenthandledare.

- betygsitta studentens kliniska utbildning.

- vara ett stod f6r studenter, studenthandledare och huvudhandledare under studentens VFU.

- ansvara for att delge huvudhandledare och studenthandledare information om aktuell
utbildningsplan, kursplan och studiehandledning.

- genomftra huvud- och handledartréffar.

- ingd i kollegiet vid akademin pa ldrosdtet och medverka i den teoretiska utbildningen inom
kunskapsomréaden.

- fortlépande engagera sig i professionell kompetensutveckling.
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Kompetenskrav

Den kliniska adjunkten skall ha specialistsjukskoterskeexamen inom omradet eller annan utbildning
som beddms som likvirdig for bada avtalsparter samt magisterexamen i
vardvetenskap/omvérdnadsvetenskap. Dessutom ska kliniska adjunkten ha en strdvan om minst 4 ars
erfarenhet som sjukskoterska eller specialistsjukskoterska dér sé krévs, minst 7,5 hp
handledarutbildning, 15 hp hogskolepedagogisk utbildning samt dokumenterad pedagogisk
skicklighet.

Saknas ovanstiende kompetens ska en plan uppréttas for hur den formella kompetensen ska uppnés.

Roller och funktioner for Klinisk lektor

Kliniska lektorns uppdrag ér att:

Klinisk lektor har en gemensam kombinationstjédnst enlig §verenskommelse med RG samt HiG
och kan ha sin grundanstillning inom dels HiG, dels RG och har som &vergripande ansvar att
exempelvis ansvara for:

Vetenskapliga/forskningsanknytning

Bedriva forskning inom ramen f6r klinisk verksamhet.

Overgripande ansvarig for kvalitet pA VFU och forskningsanknytning.

Overgripande ansvarig for samverkan mellan HiG och RG rorande verksamhetsintegrerat lirande
och VFU.

I samarbete med kliniska adjunkter, huvudhandledare och studierektor 6vergripande stédja och
verka for utveckling av verksamhetsintegrerat lirande och VFU.

Delta i nitverk lokalt, regionalt, nationellt och internationellt rorande VFU och
verksamhetsintegrerat lirande och forskning med relevans for uppdraget.

(Bista akademins ledning, verksamhetschefer och vardenhetschefer). Initiera och ge rdd i fragor
som ror VFU och verksamhetsintegrerat ldrande.

I samarbete med kliniska adjunkter, huvudhandledare och studierektor initiera, delta vid och leda
projekt med syfte att utveckla VFU.

Delta i m&ten rorande verksamhetsintegrerat lirande och VFU pé HiG och RG?

Overgripande ansvarig for den kliniska utbildningen avseende planering, utveckling, kvalitet,
examinationer och utvérderingar.

Bedriva utbildning av studenter p& grund- och avancerad nivé inom utbildningar med relevans for
verksamhetsintegrerat ldrande och VFU.

Handledarutbildning

Utveckla/Kvalitetssikra VFU genom att féreldsa, moten osv i verksamheten.

Kompetenskrayv

Den kliniska lektorn skall ha specialistsjukskéterskeexamen inom omradet eller annan utbildning som
beddms som likvirdig for bada avtalsparter samt ha disputerat inom omrédet
vardvetenskap/omvérdnadsvetenskap eller likvérdigt. Dessutom ska kliniska lektorn ha minst 4 ars
erfarenhet som sjukskoterska eller specialistsjukskdterska, minst 7,5 hp handledarutbildning, 15 hp
hogskolepedagogisk utbildning samt dokumenterad pedagogisk skicklighet.
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