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Den har arbetsrapporten utgors av en kartlaggning med fokus pa att beskriva exempel
pa framgangsfaktorer och utvecklingsbehov i socialtjanstens samt halso- och
sjukvardens arbete med valdsutdvare i Gavleborg. Rapporten bygger pa intervjuer med
ett 15-tal verksamhetsforetradare inom halso- och sjukvarden i Region Gavleborg och
socialtjansten i lanets kommuner, vilka har delat med sig av sina perspektiv kring att
upptacka, motivera, utreda och behandla valdsutovare.

Vi vill rikta ett stort och varmt tack till er alla som har deltagit i intervjuer. Tack for att ni
har tagit er tid att dela med er av er kunskap och erfarenhet och pa sa satt lamnat
viktiga bidrag till att 6ka kunskapen om framgangsfaktorer och utvecklingsbehov i
arbetet med valdsutovare i Gavleborg. Vi vill dven rikta ett stort tack till Sven Trygged,
professor i socialt arbete vid Hogskolan Gavle, som I6pande har kommit med
synpunkter under analysarbetet och pa kartlaggningen i sin helhet.

Var férhoppning ar att resultatet fran den har kartlaggningen kan anvandas for att ge
vdagledning i nagra perspektiv i det fortsatta arbetet med att upptacka, motivera, utreda
och behandla valdsutovare.

Charlotte Roos, fil.dr. vardvetenskap, Avdelningschef FoU Valfard, Region Gavleborg

Anneli Marttila, Docent folkhalsovetenskap, Lektor vid Akademin for Halsa- och
Arbetsliv, Hogskolan i Gavle
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Sammanfattning

Socialtjansten har det huvudsakliga ansvaret for arbetet med valdsutovare.
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rdd om vald i nara relationer anger att
socialtjansten ska arbeta for att dess olika verksamheter i hdgre grad upptacker
valdsutodvare samt erbjuder dem insatser. Socialtjansten behover samverka med halso-
och sjukvarden nar valdsutdvare ar i behov av insatser fran varden. Lansstyrelserna har
fatt i uppdrag att stodja kommunernas arbete med valdsutovare. Lansstyrelsen
Gavleborg gav hosten 2025 FoU Valfard i uppdrag att kartlagga exempel pa
framgangsfaktorer och utvecklingsbehov i socialtjanstens samt halso- och sjukvardens
arbete med valdsutovare i Gavle.

Kartlaggningen genomfdrdes med kvalitativ ansats dar data fran semistrukturerade
intervjuer analyserades med tematisk analys. | kommunernas socialtjanst intervjuades
medarbetare pa enheter som pa olika satt kommer i kontakt med valdsutévare,
exempelvis utredande socialsekreterare, behandlare vid enheter som arbetar med vald i
nara relationer samt behandlare vid beroendecentrum. | regionens halso- och sjukvard
intervjuades medarbetare inom barnavardscentral, den slutna somatiska akutsjukvarden
samt inom vuxenpsykiatrin.

Resultatet visar att kunskap och erfarenhet hos medarbetare ar en viktig
framgangsfaktor for att upptacka och behandla valdsutovare. Kunskap bidrar till
trygghet i arbetet, och det ar viktigt att kunskapsaktiviteter som utbildning och
handledning anpassas efter medarbetarnas behov och ges kontinuerligt. Att bygga upp
en strukturerad och kontinuerlig samverkan med centrala aktorer beskrivs daven det
som en framgangsfaktor, da samverkan bidrar till bade kunskaps- och
erfarenhetsutbyte. Resultatet visar vidare att processinriktat relationsbyggande ar en
framgangsfaktor i arbetet med att upptacka och behandla valdsutévare. Har beskrivs
dock utmaningar i form av korta vardtider inom den akuta halso- och sjukvarden, vilket
forsvarar relationsbyggandet och mojligheten att upptacka valdsutovare. Inom
socialtjansten beskrivs utmaningar nar det galler den relationsbyggande rollen i
forhallande till den professionella myndighetsrollen. Nar det galler metoder for att
behandla valdsutovare beskrivs det vara en framgangsfaktor att ha en metod att
anvanda sig av, anvandandet av en metod okar tryggheten i arbetet. Resultatet pekar
aven pa att ett forebyggande arbete med tidiga insatser ar en framgangsfaktor, men att
det samtidigt ar ett utvecklingsomrade att tydliggora strukturen for det forebyggande
arbetet. Avslutningsvis beskrivs valdsutovare som en svarnadd grupp. | intervjuerna
lyfts det fram att de flesta personer som soker behandling ar motiverade personer som
utdvar situationsbundet vald. Det bedoms darmed vara ett utvecklingsomrade att
arbeta med insatser for att nd en bredare malgrupp. Det som beskrivs som
framgangsfaktorer ndr det galler att nd malgruppen ar att det ar enkelt att na
socialtjansten och att tillgangligheten ar hdg nar en valdsutdvare ar motiverad att soka
hjalp. Det beskrivs ocksa vara en framgangsfaktor att insatser kan pabdrjas snabbt nar
en valdsutdvare har sokt hjalp.
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1 Inledning

Stodtelefonen “Vdlj att sluta” ar en nationell stodlinje for personer som utévar vald i
nara relationer. Stodtelefonen drivs av manscentrum i Stockholm och finansieras av
Socialstyrelsen. Under ar 2023 inkom ca 850 samtal till stodtelefonen. Samma ar
anmaldes 38 000 fall av misshandel dar offret var bekant med garningspersonen till
polisen (Socialstyrelsen 2024). Det ar darav angelaget att fler valdsutovare identifieras
och motiveras till stdd och behandling. En sammanstallning av Brottsférebyggande
radet 2025 visar att bland anmaélda brott déar den valdsutsatta var bekant med offret var
65% kvinnor och 35% man (Brottsforebyggande radet 2025a). Sociodemografiska
faktorer har betydelse for risken att utsattas for vald i en parrelation. Kéanda
sociodemografiska riskfaktorer ar yngre alder (16-29 ar), utbildningsniva
(eftergymnasial utbildning minskar risken att utsattas for vald) och att bo i ett omrade
med socioekonomiska utmaningar (Brottsforebyggande radet 2025b).

Valdsutovare i nara relationer kan skilja sig at pa flera satt. Manga valdsutévare riktar
valdet endast mot narstdende, sasom en partner, en fore detta partner eller barn i
familjen. En del valdsutdvare riktar valdet mot bade narstaende och andra.
Valdsutdvare i nara relationer kan anvanda en eller flera olika typer av vald, till exempel
fysiskt, psykiskt, sexuellt och ekonomiskt vald. Valdet kan vara impulsivt och ett resultat
av att valdsutovaren har svart att hantera tankar och kanslor i vissa situationer, sa kallat
situationsbundet vald. Valdet kan dven vara systematiskt och 6verlagt och handla om
konstant kontroll av den valdsutsattas liv och kontakter med andra. Valdet ar da ett
medel for att uppna dominans och kontroll Gver en partner. En person som utdvar vald
kan gora det av olika anledningar. Valdsutovare kan dven ha olika personlighetsdrag
som bidrar till utévandet (Kunskapsguiden 2025).

Lansstyrelserna har fatt i uppdrag att stddja kommunernas arbete med valdsutdvare.
Stodet bestar i att under aren 2023-2028 genomfdra kunskapshdjande insatser och
framja erfarenhetsutbyten for verksamma inom omradet (Regeringskansliet 2023).
Lansstyrelsen Gavleborg har gjort en behovsinventering, dar resultatet visar att lanets
kommuner har ett kunskapsbehov gallande att upptdcka, utreda, riskbedéma och
motivera valdsutOvare att ta emot stdd samt att genomféra behandlingsinsatser
(Lansstyrelsen Gavleborg 2024). Behovsinventeringen visade ocksa pa ett behov av
kunskap om samverkansmodeller mellan socialtjanst, polis och halso- och sjukvard.
Lansstyrelsen Gavleborg gav hosten 2025 FoU Valfard i uppdrag att kartldagga exempel
pa framgangsfaktorer och utvecklingsbehov i socialtjanstens och hélso- och
sjukvardens arbete med valdsutdvare i Gavleborg. Kartlaggningen avser malgruppen
vuxna personer som utsatter eller har utsatt narstaende for vald och dar det finns en
intention att valdsutovaren genom stdéd och behandling i form av samtalsbehandling
ska andra sitt beteende. Det innebar att exempelvis upptackt och stod till personer som
utifran demenssjukdom utvecklat ett valdsamt beteende inte innefattas och inte heller
malgrupper som utifran psykisk- och/eller intellektuell funktionsnedsattning inte ar
mottagliga for samtalsbehandling. Resultatet av kartlaggningen presenteras i den har
arbetsrapporten.

4



Arbetsrapport 2026:3 « FoU Valfard -

1.1 Socialtjanstens och hélso- och sjukvardens ansvar for
arbetet med valdsutévare

Socialtjansten har det huvudsakliga ansvaret for arbetet med valdsutovare
(Socialstyrelsen 2025). Enligt 13 kap 8 § i Socialtjanstlagen ska socialtjansten verka for
att personer som utsatter eller har utsatt narstaende for vald ska édndra sitt beteende
(SFS 2025:400). | Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om vald i nara relationer
fortydligas att socialtjansten ska arbeta for att dess olika verksamheter i hogre grad
upptdcker valdsutdvare samt erbjuder dem insatser. Exempel pa insatser ar stédsamtal,
paverkans- och behandlingsinsatser, stdd vid sociala problem med bland annat skadligt
bruk och beroende, ekonomi, bostad och arbete samt stéd vid kontakt med halso- och
sjukvarden (Socialstyrelsen 2022).

Socialtjansten behdver samverka med hélso- och sjukvarden nar valdsutévare ar i
behov av insatser fran varden. Halso- och sjukvarden kan aven upptdcka valdsutovare
nar de far behandling for tex psykisk ohalsa eller skadligt bruk och beroende
(Socialstyrelsen 2025). Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om vald i nara
relationer omfattar dven halso- och sjukvarden men avser da enbart malgrupperna
valdsutsatta och barn som bevittnat vald. For dessa malgrupper tydliggors halso- och
sjukvardens ansvar att stalla fragor kring vald for att kunna upptacka och ge vard samt
fullgéra anmalningsskyldigheten till socialtjansten gallande barn som utsatts for eller
bevittnat vald. Halso- och sjukvardspersonalen ska aven vid behov stodja vuxna
valdsutsatta att fa kontakt med socialtjansten (Socialstyrelsen 2022). En av de politiska
prioriteringarna for Region Gavleborg handlar om att arbeta aktivt for att minska vald i
nara relationer (Region Gavleborg 2024 a). Det finns dven en 6vergripande rutin for
samtliga halso- och sjukvardsverksamheter inom Region Gavleborg gallande omradet
vald i nara relationer. Rutinen beskriver framst atgarder for valdsutsatta och barn som
bevittnat vald, och innehaller exempel pa fragor att stalla for att upptacka
valdsutsatthet. Gallande valdsutdvare beskrivs endast att vid upptdckt kan halso- och
sjukvardspersonalen informera patienten om att stéd och hjalp kan ges av
socialtjansten samt att de kan hjalpa till att féormedla kontakt med socialtjansten
(Region Gavleborg 2024 b).

1.2 Metoder for att uppticka, bedoma och erbjuda
behandlingsinsatser till valdsutévare

Vad galler att upptdcka och bedéma risken for vald i halso- och sjukvarden och
socialtjansten finns vetenskapligt stod for att standardiserade beddmningsinstrument
fungerar battre an ostrukturerade bedémningar. Det ar dock inte mojligt att
rekommendera en viss bedomningsmetod fore en annan, da metoder for att upptdcka
och bedéma valdsutdvare inte ar tillrackligt utvarderade (Socialstyrelsen 2023).

Gallande att erbjuda behandlingsinsatser med vetenskapligt stod till valdsutévare
publicerade Socialstyrelsen ar 2020 en &versikt av internationell forskning. Oversikten
visade att vanliga inslag i behandlingsinsatserna var:

- Kunskapsférmedling om vald i nara relationer.
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- Detaljerad analys av individens eget valdsbeteende och vad som framkallar vald.
- Traning av fardigheter i att hantera tankar och kanslor som leder till vald.
- Att kommunicera i en nara relation.

Socialstyrelsen konstaterar i dversikten att for att kunna rekommendera specifika
behandlingsinsatser behovs dock fler vetenskapliga studier (Socialstyrelsen 2020), vilket
aven beskrivs i en systematisk litteraturoversikt av Punzo och Velotti (2026).
Socialstyrelsens oversikt visade vidare att den dominerande behandlingen i Sverige var
individuella samtal mellan valdsutdvaren och behandlaren, och att behandlarna till
storsta delen inte anvande en specifikt namngiven metod utan valde att anpassa
behandlingen utifran individen genom att anvanda flera olika metoder sdsom kognitiv
beteendeterapi, den norska metoden Alternativ till vald (ATV), psykodynamisk teori,
familjesystemteori och sa vidare. | de fall dar en namngiven metod anvandes var den
norska metoden ATV och Samtal om vald (som ar en svensk vidareutveckling av ATV)
de vanligast férekommande (Socialstyrelsen 2020).

Metoden ATV har utvecklats i Norge och riktar sig till personer som utévar vald i ndra
relationer och som vill ha behandling. Behandlingen kan ges bade individuellt och i
grupp. Metoden bygger pa teorin om att den som utovar vald gor det for att bemastra
en kansla av vanmakt. Vanmakt definieras som ett tillstand dar behov, malsattningar
och forvantningar inte uppfylls. Syftet ar att individen ska sluta anvanda vald och
utveckla formagan att kommunicera, samarbeta och |6sa konflikter i néra relationer.
Metoden syftar till att individen som utdévar vald ska bli medveten om inre signaler som
leder till att de tillgriper vald, lara dem att dra sig ur risksituationer, avhalla sig fran eller
avbryta valdsbeteenden, tillampa andra handlingsalternativ, lara sig att kommunicera i
konfliktfyllda situationer, ge insikter om orsaker till valdet samt insikter i konsekvenser
av valdet for den som utsatts for det. Behandlingstiden anpassas efter valdsutévarens
behov. Den genomsnittliga tiden for individuell behandling ar atta till tio manader
(Socialstyrelsen 2020).

Samtal om vald ar en svensk vidareutveckling av ATV och riktar sig till utévare av
situationsbundet vald. Partnervald ses som ett inlart beteende som styrs av tankar om
den egna personen, partnern och vald som problemlésningsmetod. Behandlingen ges
individuellt och syftar till att valdsbeteendet ska upphdra genom att individen kar sin
formaga att hantera tankar och tolerera kanslor som okar risken fér vald. Metoden
bygger pa behandlingsformer som motiverande samtal, kognitiv beteendeterapi och
mindfulness inspirerade terapiformer. Metoden innefattar sju moduler; fa stopp pa vald,
pykoedukation om vald, affekter och kognitioner, kommunikation och relation,
psykologisk ryggsack/sammanhang, valdets konsekvenser, sammanfattning av
behandling och vidmakthallandeplan, med ett stort antal évningar och andra verktyg
som behandlarna kan anvdnda. Vid behov kan fyra tillaggsmoduler anvandas;
foraldraskap, lag sjalvkansla, sexualitet och svartsjuka. Behandlingen omfattar mellan15
till 20 tillfallen (Socialstyrelsen 2020).

En systematisk 6versikt som publicerades 2025 inkluderade15 randomiserade
kontrollerade studier med fokus pa insatser for valdsutdvare. Av de inkluderade
artiklarna var nio fran USA, tva fran Spanien och en vardera fran England,
Nederlanderna, Norge och Sverige. Oversiktens resultat visade att metoder som
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inneholl traning i emotionell kompetens var mer effektiva an de som inte innehdll det.
Program som innehdll traning i emotionell kompetens minskade aterfallsrisken, vilket
var kopplat till férbattrad formaga att reglera kanslor och forsta konsekvenser (Mora-
Pelegrin et al. 2025). Ar 2024 publicerades en systematisk dversikt som inkluderade 30
vetenskapliga studier med fokus pa vilka insatser som effektivt férebygger eller
hanterar vald i nara relationer. Av de inkluderade artiklarna var 15 fran Afrika, sex fran
Asien, en fran Australien, fyra fran England och fyra fran USA. Resultatet visade att
multikomponentprogram som kombinerar beteendeforandring, utbildning och stéd
visade goda resultat. Resultatet pekade dven pa vikten av tidig upptackt (Bacchus et al.
2024). Ytterligare en litteraturdversikt, publicerad 2025, som inkluderade 30
vetenskapliga studier visade att kombinerade och flexibla behandlingsupplagg var
framgangsrika. Av de inkluderade artiklarna var 13 fran Afrika, sex fran Asien, en fran
Australien, fem fran England och fem fran USA (Cannon et al 2025).

Socialstyrelsens kartlaggning ar 2020 visade att de som utdvar grovt vald mer sallan
soker sig till behandling. Vidare visade kartlaggningen att unga personer som annu inte
har barn, pensionarer, personer med utlandsk bakgrund och personer med
funktionsnedsattning aven de sallan soker sig till behandling (Socialstyrelsen 2020). Det
ar darfor angelaget att upptacka fler valdsutévare dven bland dessa grupper samt att
motivera dem till behandling.

1.3 Framgangsfaktorer och utvecklingsomraden i arbetet
med valdsutovare.

SKR har i en rapport beskrivit framgangsfaktorer och utvecklingsomraden i arbetet mot
vald i nara relationer (SKR 2015). Utifran rapporten beskrivs nedan de faktorer som ar
framgangsrika samt vilka utvecklingsomraden som ar kanda i arbetet med valdsutovare.

e En framgdngsfaktor att det finns mdnga och ldttillgdngliga végar till stod och
behandling.

Genom att erbjuda valdsutdvare manga och lattillgangliga vagar till stod och
behandling med kort varsel kan ytterligare vald forhindras och férebyggas.
Bland valdsutdvare kan det dock finnas radslor och férestallningar om vilka
konsekvenserna blir om man kontaktar socialtjansten, vilket kan vara ett hinder
for att soka hjalp.

e En framgdngsfaktor att medarbetare har god kunskap om vald samt rutiner fér
att identifiera valdsutévare.

| arbetet med att identifiera valdsutdvare ar det en framgangsfaktor om fragan
stalls rutinmassigt till samtliga personer som en verksamhet kommer i kontakt
med. Vissa forutsattningar kravs dock for att yrkesverksamma ska vaga fraga om
vald pa ett rutinmassigt satt. Forutsattningar som kravs ar att yrkesverksamma
ges utbildning och forstaelse for vikten av att fraga om vald, samt
forutsattningar att veta vad de ska gora med det svar som ges. Olika radslor
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infor att stalla fragor om vald beskrivs och darfor lyfts vikten av att skapa
trygghet infor detta genom tydliga rutiner och kunskap om hur man fragar. En
trygghetsfaktor ar exempelvis att veta vart i organisationen en valdsutévare ska
hanvisas. En annan viktig trygghetsfaktor for yrkesverksamma ar att det finns
nagon med specialistkompetens att vanda sig till i organisationen for
radgivning. Specialistkompetens finns oftast i verksamheter som arbetar
specifikt med valdsutovare. Ytterligare en forutsattning som kravs for att
yrkesverksamma ska vaga fraga om vald pa ett rutinmassigt satt ar att
verksamhetens ledning ar val insatt i och efterfragar utveckling av arbetet.

En framgdngsfaktor att samverka internt och externt

For att snabbt och adekvat kunna ge skraddarsytt stod och hjalp at valdsutévare
forutsatts en val fungerande intern samverkan. Vikten av att bygga upp interna
stodprocesser, till exempel i form av politiskt beslutade handlingsplaner,
standardiserade rutiner och metoder och en tydlig struktur fér samordning
mellan enheter betonas. Vidare beskrivs strukturerad samverkan mellan
kommun, halso- och sjukvard, tandvard, polis, kriminalvard, kvinnojourer och
brottsofferjourer som en viktig bestandsdel i ett framgangsrikt arbete. |
samverkan betonas vikten av att klargora roller, ansvar och befogenheter i
respektive kommun, region, myndighet och frivillighetsorganisation.
Klargorandet av roller, ansvar och befogenheter bidrar till en 6kad samsyn
gallande vilket stod respektive part har ansvar for och starker i basta fall
utformningen av det stéd och den behandling som ges. Samverkan beskrivs
vidare generera mervarden i enskilda drenden utifran upparbetade personliga
kontakter och relationer mellan yrkesverksamma.

Ett utvecklingsomrdde att utveckla det valdsforebyggande arbetet.

Arbetet mot vald i nara relationer bestar framst av reaktiva insatser, det vill saga
ett ingripande nar vald redan ar ett faktum. Detta ar i sig ett valdsférebyggande
arbete, men det kan inte vara det enda valdsforebyggande arbetet om
samhallet vill stoppa valdet och forhindra att det uppkommer. Ett utvecklat
valdsférebyggande arbete kan handla om att férandra normer kring
maskulinitet, makt och vald. Ett utvecklat valdsférebyggande arbete kan rikta sig
till den breda allmanheten, till avgransade geografiska omraden, till en viss
aldersgrupp eller till ett visst kon. Det ar saledes ett viktigt utvecklingsomrade
att utveckla det breda forebyggande arbetet.
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2 Syfte

Att belysa exempel pa framgangsfaktorer och utvecklingsbehov nar det galler
socialtjanstens och hélso- och sjukvardens arbete med valdsutdvare i Gavleborg.

2.1 Fragestallningar

1. Vilka exempel pa framgangsfaktorer och utvecklingsbehov framkommer nar det
galler socialtjanstens arbete med att upptacka, utreda, motivera och behandla
valdsutoévare?

2. Vilka exempel pa framgangsfaktorer och utvecklingsbehov framkommer nar det
galler halso- och sjukvardens arbete med att upptacka samt motivera valdsutovare
till kontakt med socialtjansten?

3 Metod

3.1 Design

Kartlaggningen genomfordes med kvalitativ ansats dar data fran semistrukturerade
intervjuer analyserades med tematisk analys.

3.2 Malgrupp och tillvagagangssatt

| kommunernas socialtjanst intervjuades medarbetare pa enheter som pa olika satt
kommer i kontakt med valdsutovare, exempelvis utredande socialsekreterare,
behandlare vid enheter som arbetar med vald i nara relationer samt behandlare vid
beroendecentrum. Intervjuer genomfordes med medarbetare i tre kommuner, varav tva
i Halsingland och en i Gastrikland. | regionens halso- och sjukvard intervjuades
medarbetare inom barnavardscentraler, den slutna somatiska akutsjukvarden samt
inom vuxenpsykiatrin. Deltagarna kontaktades via mail och erhéll bdde muntlig och
skriftlig information innan intervjun. Muntligt samtycke inhamtades i anslutning till
intervjun.

3.3 Datainsamling

Data samlades in med semistrukturerade intervjuer (Polit & Beck 2021). En
intervjuguide anvandes och fragorna till medarbetare inom socialtjansten hade fokus
pa erfarenheter av att upptacka, utreda, motivera och behandla valdsutovare, samt vilka
framgangsfaktorer och utmaningar som upplevs. Fragorna till medarbetare inom halso-
och sjukvarden hade fokus pa erfarenheter av att upptacka valdsutdvare och att
motivera dem till kontakt med socialtjansten, samt vilka framgangsfaktorer och
utmaningar som upplevs. Intervjuguiden innehéll dven fragor till bade medarbetare
inom socialtjansten och halso- och sjukvarden om erfarenheter av samverkan inom och
mellan organisationer samt vilka framgangsfaktorer och utmaningar som upplevs.

Intervjuerna genomférdes under tiden september 2025 till februari 2026. Samtliga
intervjuer genomfordes digitalt och deltagarna valde sjélva datum och tid for intervjun.
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Totalt intervjuades 14 personer i 9 intervjuer (fem individuella intervjuer och fyra
gruppintervjuer). Intervjuerna, som varade mellan 45-60 minuter, spelades in och
transkriberades digitalt. Deltagandet var frivilligt och kunde nar som helst avbrytas utan
att ange skal for detta.

3.4 Dataanalys

Data analyserades genom tematisk analys med induktiv ansats (Braun & Clarke 2006).
Data analyserades av bada forfattarna i féljande steg:

De transkriberade intervjuerna lastes igenom i sin helhet.

Innehall relaterat till syfte och fragestallningar identifierades.

Teman identifierades.

Innehall i teman och relationen mellan teman diskuterades av bada forfattarna
tills konsensus uppnatts.

Teman namngavs.

6. Analysen lastes igenom av en senior forskare inom omradet, som lamnade
synpunkter pa analysen.

M =

3.5 Etiska overvaganden

| kartlaggningen samlades inga kansliga personuppgifter in da syftet och
fragestallningarna hade fokus pa framgangsfaktorer och utvecklingsbehov vad galler
socialtjanstens och halso- och sjukvardens arbete med valdsutdvare i Gavleborg.
Personuppgifter har dock samlats in i form av inspelade intervjuer. Hantering av
personuppgifter har registrerats hos Region Gavleborg. De inspelade intervjuerna har
sparats med kodnamn och inspelade och transkriberade intervjuer och kodlista forvaras
i tskilda mappar pa Region Gévleborgs server i tio ar. Endast ansvariga forskare har
tillgang till mapparna. Intervjumaterialet har behandlats konfidentiellt och resultat
redovisas utifran pseudonymiserad data. Deltagande i kartlaggningen var frivilligt och
kunde ndr som helst avbrytas utan att ange skal for det.

4 Resultat

Fyra teman som ar centrala i arbetet med valdsutovare har identifierats; Betydelsen av
kunskap och erfarenhet hos medarbetare, Den relationsbyggande rollen versus den
professionella myndighetsrollen, Den férebyggande rollen versus den behandlande rollen
och Att nad malgruppen. Dessa teman presenteras nedan och framgangsfaktorer samt
utvecklingsbehov presenteras under respektive tema.

4.1 Betydelsen av kunskap och erfarenhet hos
medarbetare.

Kunskap och erfarenhet beskrivs vara centralt i arbetet med valdsutovare. De
informanter som mer séllan moter valdsutovare i sitt arbete beskriver behov av 6kad
kunskap exempelvis gallande vilka tecken man bor soka efter och vara observant pa nar
det galler att upptacka valdsutovare. Kunskap beskrivs dven vara viktig for att kdnna sig
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trygg i att mota valdsutovare. Exempelvis beskriver intervjuade informanter inom halso-
och sjukvarden, att de upplever att de mer sallan moter valdsutovare i sitt arbete.
Informanterna uttrycker en osdkerhet kring att fraga om valdet.

" Det dr allra svdrast att stdlla fragor till personer som utévar vdld. Det dr dédr man kdnner sig
mest osdker” (3)

Osakerheten beskrivs till stor del besta av en radsla for om fragan i sig kan framkalla
vald. Vidare beskriver informanterna en osakerhet kring vad de ska gora av svaret.

"Vi var jattedaliga och osdkra pa att fraga om man dr valdsutsatt eller valdsutovare, sd det har vi
Jju fdatt gora ett stort arbete kring att komma i gdng att fraga, och hur ska vi fréga och vilken
information behéver vi, vad gor vi av svaret och vad dr vdld ( ndra relation?” (2)

Aven de informanter som i stérre utstrackning méter valdsutdvare i sitt arbete beskriver
vikten av att kontinuerligt utveckla sin kunskap och da framst genom vidareutbildning
och professionell handledning.

Inom verksamhetsomraden dar medarbetare mer sallan moter valdsutovarare beskrivs
exempel pa framgangsfaktorer i form av att man anlitat exempelvis polisen, enheter for
vald i nara relation och mansjourer for forelasningar inom omradet. Lansstyrelsens
forelasningar och utbildningsdagar lyfts aven fram som framgangsfaktorer nar det
galler att 6ka kunskap om valdsutdvare. | arbetet med att 6ka kunskap i arbetet med
valdsutdvare beskrivs dven Lansstyrelsens natverk for vald i néra relation som ett viktigt
forum for kunskaps- och erfarenhetsutbyte. Ytterligare en framgangsfaktor som lyfts
fram ar vikten av att ha tillgang till en strateg som har kunskap inom omradet.

Inom en del verksamhetsomraden, bade inom halso- och sjukvarden och socialtjansten,
beskrivs att det finns interna rutiner utarbetade for arbetet med valdsutévare. Dessa
rutiner beskrivs vara viktiga framgangsfaktorer for att 6ka tryggheten for informanter
som mer sallan moter valdsutdvare och darfor har begransad kunskap och erfarenhet
inom omradet. En framgangsfaktor som beskrivs inom hélso- och sjukvarden nar det
galler att vaga fraga om valdet ar att anvanda sig av strukturerade fragor kring vald vid
inskrivningssamtalet dvs att det ingdr som en rutin i inskrivningssamtalet inom halso-
och sjukvarden. Detta beskrivs 6ka tryggheten hos medarbetarna att vaga stalla fragan.
Exempel ges dven pa att man anvander sig av FREDA-kort (FREDA ar en standardiserad
beddmningsmetod for socialtjdnstens arbete mot vald i nara relation, (Socialstyrelsen
2020)) dar det pa ena sidan av kortet finns fragor om valdsutsatthet och pa andra sidan
kortet fragor om valdsutdvande. Inom BVC-verksamheter beskrivs att man har ett
strukturerat arbetssatt for att fanga upp fragor kring vald, da man anvander sig av
metoden BarnSakert (En arbetsmodell for att tidigt identifiera barn som lever i en
hemmiljé dar det forekommer psykosociala problem, som nedstamdhet, oro for
ekonomin, extrem foraldrastress, riskbruk av alkohol eller upplevelser av vald,
(Engstrom & Lucas 2022)).
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Inom ett verksamhetsomrade inom halso- och sjukvarden beskrivs ett strukturerat
arbete for att arbeta med valdsutbvare. Arbetet initierades av verksamhetens ledning,
vilket av informanterna beskrivs vara viktigt dvs att ledningen bade prioriterar och ger
stdd i arbetet. Initialt genomfordes en enkat till samtliga medarbetare inom
verksamhetsomradet. Enkaten hade fokus pa medarbetarnas behov av kunskap
gallande valdsutovare. Nar enkatens resultat analyserats paborjades ett arbete med
aterkommande forelasningar och workshops for att oka kunskap inom omradet. Vidare
utarbetades ett material att anvanda som diskussionsunderlag pa arbetsplatstraffar.
Arbete med materialet syftar till att halla fragan levande i verksamheten. Inom
verksamhetsomradet betonas vikten av att arbeta ldngsiktigt med fragan sa att den inte
stannar av efter en utbildningssatsning. Darav planeras att ambassadorer, som har ett
utokat ansvar for att driva och bevaka fragan, att utses i verksamhetsomradet. Ut6ver
detta har man i verksamhetsomradet upprattat samverkan med polisen, socialtjansten
och beroendevarden. Parterna traffas regelbundet en gang i manaden. Det
strukturerade arbetssattet med valdsutdvare beskrivs som en framgangsfaktor.

Gallande behov av kunskap inom omradet beskriver informanter inom bade halso- och
sjukvarden och socialtjansten vikten av samverkan. Strukturerad samverkan mellan
halso- och sjukvarden, socialtjansten och polisen beskrivs, och i denna samverkan delas
bade kunskaper och erfarenheter, vilket beskrivs som en framgangsfaktor. Nar kunskap
och erfarenheter delas i samverkan kan ocksa nya arbetssatt utvecklas. Samverkan i sig
beskrivs saledes vara viktig for att bidra till att 6ka kunskap inom omradet. Exempelvis
beskrivs det vara av stor betydelse i verksamheter som har fa drenden nar det galler
valdsutdvare. Utover att samverkan beskrivs bidra till kunskap beskrivs att samverkan
aven bidrar till samsyn i fragan.

" Vi har fatt storre forstaelse for hur olika enheter jobbar. Vi har ju véldigt olika forutsdttningar
och uppdrag och samtidigt méter vi samma personer. Sa att fa en forstdelse for varandras arbete
har varit bra tycker jag. Sen har det ju verkligen drivit pa vdrt eget arbete ocksd. Att se, det hér
Jjobbar socialtjinsten med och det hér jobbar polisen med. Vi behéver ocksd vara aktiva i arbetet
mot vdld [ ndra relation. Sd jag tycker att det har fungerat som en motivationshéjare for oss
liksom att férs6ka driva den hdr fragan i verksamheten. Vi har blivit motiverade att vi mdste géra
bdittre " (2)

4.1.1.Framgangsfaktorer

e Att 6ka medarbetares kunskap och trygghet kring att méta valdsutévare genom
kunskapshdjande insatser som anpassas efter medarbetarnas behov.

e Att Lansstyrelsen fortsatt ger stod for kunskapsutveckling genom
utbildningsinsatser och natverk.

e Att det finns tillgang till strateger inom omradet.

e Att rutiner utarbetas som stod till medarbetare.

e Att ledningen prioriterar och ger sitt stod till att utveckla arbetet med
valdsutdvare.

e Att bygga upp strukturerad och kontinuerlig samverkan med centrala aktorer,
vilket bidrar till bade kunskaps- och erfarenhetsutbyte.
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4.1.2 Utvecklingsbehov

e Vidareutveckla kunskapshojande insatser, exempelvis férdjupa kunskapen kring
att anvanda strukturerade fragor som stod i arbetet med valdsutovare.

e Vidareutveckla kunskap om olika typer av vald och metoder for hur dessa kan
behandlas.

e Uppratthalla och vidareutveckla systematisk och kontinuerlig samverkan mellan
centrala aktorer.

4.2 Den relationsbyggande rollen versus den
professionella myndighetsrollen

Processinriktat relationsbyggande beskrivs vara centralt i arbetet med valdsutdvare.
Inom den akuta halso- och sjukvarden beskrivs dock utmaningar kring processen.
Halso- och sjukvarden har ett ansvar att upptacka valdsutdvare och motivera dem till
kontakt med socialtjansten. For att kunna stalla fragor om valdet beskriver informanter
inom den akuta halso- och sjukvarden vikten av att ha en god relation till patienten. Att
etablera en god relation ar en process som dock beskrivs forsvaras av korta vardtider.
Detta beskrivs som en av de stdrsta utmaningarna nar det galler att upptacka
valdsutdvare inom den akuta halso-och sjukvarden. Informanter inom BVC-
verksamheter betonar dven de vikten av att skapa och arbeta genom relationen. Da
medarbetare pa BVC har langre relationer med de familjer de méter beskrivs det som
en framgangsfaktor nar det galler att upptacka valdsutovare.

"Vart arbete gar ut pd att bygga relationer och att man kdnner fértroende for oss, sa vi har ju den
férmdnen att vi vagar fraga hur familjer mar. Jag kan ta hand om svaret och jag har chans att
félja upp. Det dr vildigt sként.” (9)

Informanterna, inom den akuta halso- och sjukvarden, beskriver dven en radsla for att
relationen till personen kan skadas av fragan om vald, vilket i sig beskrivs kunna
paverka annan pagaende vard- och behandling. Ytterligare en utmaning som beskrivs
inom den akuta halso- och sjukvarden ar kopplat till ett etiskt dilemma. Informanterna
beskriver dilemmat i form av att inte vilja krdnka patientens integritet genom att fraga
om valdsutévande nar patienten vardas for ndgot annat.

" Jag tdnker att det dels handlar om fértroende och att vad gér jag om jag far till mig sddan
information? Hur agerar jag pa den och hur blir fértroende frdn patienten och hur hjdlper jag
patienten vidare?” (3)

Inom socialtjansten beskriver, i synnerhet informanter som arbetar med behandling att
relationen till personen ar central. Har beskrivs utmaningar i form av att skapa en allians
samtidigt som valdet inte forminskas.

"Det som dir svdrt dr ju det hdr med att man vill fdnga upp dem. Man vill visa forstdelse och jag
forstdr att det blir sa hér tokigt och sd. Men utan att vara démande pda nagot sdtt samtidigt som

13



Arbetsrapport 2026:3 - FoU Valfard -

att jag inte dr forlatande eller liksom tar bort handlingen. Alltsa den grénsen dr ju svar, liksom det
dr klart att de mdste komma till mig och kdnna sig trygg i samtalsrummet for att de ska kunna
berdtta om hur svart det dr och jag far inte vara démande eller sa pa ndgot sdtt. Samtidigt sa far
jag inte ta bort udden av det de faktiskt har gjort. Den balansgdngen dr det svdraste skulle jag
sdga.” (4)

Ett dilemma som beskrivs nar det galler det processinriktade relationsbyggandet och
myndighetsrollen inom socialtjdnsten ar att om valdsutdvaren ocksa ar foralder.

"Har dom barn hemma, hur dr det? Det ér bra att man kan géra klart den biten innan de kommer
till oss for behandling, sG man inte behéver borja med det... man ska skapa allianser och bérjar
man dd med att anmdla dem, géra en orosanmdlan. Da bérjar det inte med det bdsta
utgdngsldget kanske.” (5)

For att framja processinriktat relationsarbete betonas betydelsen av att ndgon annan
person an den som arbetar med behandlingen innehar myndighetsrollen.

4.2.1 Framgangsfaktorer

e Att etablera en god relation/allians med valdsut&varen.

4.2.2 Utvecklingsbehov

e Att fora diskussioner om arbetssatt och metoder for att arbeta med
valdsutdvare i relation till korta méten med manga professioner i halso- och
sjukvarden och socialtjansten.

e Att fora diskussioner om hur man hanterar de tva rollerna processinriktat
relationsbyggande versus myndighetsutévning.

4.3 Den behandlande rollen versus den férebyggande rollen

Nar det galler den behandlande rollen, beskriver informanter inom socialtjansten att de
oftast har nagon form av vidareutbildning i att arbeta med valdsutdvare. Utover det
beskriver dessa informanter ocksa att de deltar i regelbunden handledning, vilket
beskrivs vara mycket viktigt. Nar det galler behandling beskrivs att den vanligaste
metoden som anvands ar samtal om vald (svensk vidareutveckling av den norska
metoden Alternativ till vald). Metoden anpassas dock utifran den enskilda personens
problematik. Informanterna beskriver att det ar en stor trygghet att ha en metod att
utga ifran, exempelvis finns ett antal évningar beskrivna i metoden. Metoden beskrivs
ocksa vara viktig for att halla sig inom en ram som forsdkrar att man har behandlat alla
centrala omraden. En utmaning som beskrivs gallande metoden ar att den ar utvecklad
for att behandla mén som utodvar situationsbundet vald och det &r dérav svart for
personer med annan genus- och kdnstillhdrighet, som genomgar behandlingen, att
kdnna igen sig i. Ytterligare en utmaning som beskrivs i den behandlande rollen ar
kopplat till att inte vacka skam hos den som behandlas.
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"Det ¢ir s mycket skam inblandat i det. Och att inte véicka det liksom, fér da kommer man ingen
vart [ behandlingen om de hamnar i skam. Det kan ju vara lite svar balans fér man mdste ju
samtidigt allvarliggéra vdldet liksom, samtidigt som man mdste skapa allians och att de kdnner
att man, att man har liksom en medkénsla med dem och att det finns en férstaelse och empati fér
vad de dr liksom. Det dr vil det som dr en balansgdng fér man mdste allvarliggéra vdldet fast inte
déma.” (5)

Informanterna inom socialtjansten beskriver dven vikten av tidiga och breda
férebyggande insatser exempelvis genom arbete i skolan. Exempel beskrivs dar
socialtjansten arbetar med utbildningsinsatser inom omradet for elever i hogstadie-
och gymnasieskolor. Informanterna lyfter har fram vikten av att involvera eleverna i
utbildningsinsatser.

“ | BRAs rapport kan man ldsa att den béista metoden att informera och sprida kunskap gdllande
vald i néra parrelationer, det dr att involvera eleverna i att sjélva ta fram material for att sprida
kunskapen. Sé dd tdnkte vi, da gor vi det, vi involverar ungdomarna da i att ta fram material och
sd till spridning.... Vad dr vdld? Vald pa ndtet eller sociala medier. Hur upptdcker jag
varningstecken? Var kan jag fa hjélp? Och sen har vi ocksa gjort en introduktionsfilm och tagit
fram material som man ska kunna anvénda som diskussionsunderlag ( klassrummen.” (6)

Vidare ges exempel pa att socialtjdnsten genomfor aktiviteter, med fokus pa att 6ka
kunskap om normer och varderingar, i skolan under en vecka fri fran vald samt att de
arbetar med utbildningsinsatser inom omradet for skolans personal.

Inom halso-och sjukvarden beskriver informanter som arbetar pa BVC att deras
uppdrag i sig ar forebyggande.

“Vart uppdrag dr att stotta familjer i sitt féréldraskap sé att barnen kan fé véixa upp i en trygg och
hdlsosam och frisk miljé.” (9)

4.3.1 Framgangsfaktorer

e Att anvanda evidensbaserade metoder i behandlingen.

e Att fokusera pa tidiga férebyggande insatser.

e Att engagera malgrupperna som det beror i de tidiga forebyggande insatserna i
skolan.

4.3.2 Utvecklingsbehov

e Att utveckla organiseringen av férebyggande insatser - tydliggdra och
systematisera vilka férebyggande insatser som genomfoérs och av vilka
verksamheter- och yrkesgrupper.

e Att 6ka medvetenhet kring och utveckla behandlingsmetoder dar genus och
konstillhoérighet beaktas.
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4.4 Att na malgruppen

Informanter inom bade halso- och sjukvarden och socialtjansten upplever att
malgruppen bade ar relativt liten och svarnadd. Inom socialtjanstens behandlande
enheter beskrivs att malgruppen som oftast nas framst utgors av motiverade personer
som sjalva soker hjalp. Dessa personer beskrivs i intervjuerna utgoras framst av svenska
man i 35-50 ars aldern. De flesta personer som sjalva sdker hjalp beskrivs inte ha en
pagaende relation utan soker hjalp da de haft problem med vald i tidigare relationer.
Socialtjanstens informanter betonar att det ar viktigt att det gar att fa snabb hjalp nar
motivationen finns och att troskeln ar 1ag nar det galler tillgang till stod och insatser.
Nar det galler att komma i kontakt med socialtjanstens verksamheter som arbetar med
behandling av valdsutovare beskriver informanterna att det ar en framgangsfaktor att
det ar enkelt att kontakta dom tex via webb, mail, sms eller telefon.

Informanter inom socialtjansten beskriver dven att de kommer i kontakt med
malgruppen genom orosanmalningar dar det finns barn med i bilden. En utmaning i
detta kan vara att valdsutovaren inte vill paborja behandling av radsla for att forlora
vardnaden om barnet.

“Jag tror att det dr mycket rddslor, att talar man om hur det faktiskt ligger till sG erkéinner man
brottet och dd finns det risk for att mina barn blir placerade. Att det finns rédslor i det.” (4)

Inom omradet skadligt bruk och beroende beskriver informanter inom bade
socialtjansten och halso- och sjukvarden att de kommer i kontakt med malgruppen.
Personer med ett skadligt bruk- och beroende beskrivs som en extra utsatt grupp dar
vald ar vanligt férekommande.

Informanter inom halso- och sjukvarden beskriver att de i storre utstrackning moéter
valdsutsatta. Inom vissa verksamhetsomraden har man bedrivit ett systematiskt arbete
kring att identifiera valdsutsatta och motivera dem till kontakt med socialtjansten. Detta
arbete beskrivs dven relatera till arbetet med att identifiera valdsutovare.

”Om jag pratar med en patient som dr véldsutsatt och far godkdnt att jag fdr ringa till polisen, da
blir det ju indirekt att man jobbar med valdsutévarna i och med att jag ringer till polisen och talar
om att jag har en patient hdr som beskriver sig vara valdsutsatt, och att polisen fdr uppgifter och
kan fdnga upp det. Sa da blir ju valdsutévaren ocksd aktualiserad dven om inte jag har pratat med
den som dr valdsutovare.” (1)

4.4.1 Framgangsfaktorer

e Att det ar enkelt att nd socialtjansten och att tillgangligheten &r hog nar en
valdsutbvare ar motiverad att soka hjalp.
e Attinsatser kan pabdrjas snabbt nar en valdsutdvare har sokt hjalp.

4.4.2 Utvecklingsbehov

e Att nd en bredare malgrupp exempelvis unga personer som annu inte har barn,
aldre personer, personer med utlandsk bakgrund och personer med
funktionsnedsattning.
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e Att nd valdsutdvare som utévar olika typer av vald exempelvis kontrollerande
vald.

5 Diskussion

Syftet med kartlaggningen var att belysa exempel pa framgangsfaktorer och
utvecklingsbehov nar det géller socialtjanstens och halso- och sjukvardens arbete med
valdsutovare i Gavleborg. | kartlaggningen identifierades fyra teman som centrala i
arbetet med valdsutdvare: Betydelsen av kunskap och erfarenhet hos medarbetare, Den
relationsbyggande rollen versus den professionella myndighetsrollen, Den férebyggande
rollen versus den behandlande rollen och Att nG malgruppen. For varje tema
identifierades aven framgangsfaktorer samt utvecklingsbehov.

En tidigare kand framgangsfaktor i arbetet med valdsutévare (SKR 2015) ar att
yrkesutovare har god kunskap om vald samt att det finns kanda rutiner for att
identifiera och behandla valdsutovare i verksamheten. Kunskap och rutiner beskrivs
vara viktiga for att 6ka tryggheten i arbetet. Liknande framgangsfaktorer identifierades i
denna kartlaggning dvs att kunskap och rutiner 6kar trygghet nar det galler att arbeta
med valdsutdvare. Detta beskrivs i kartlaggningen vara extra viktigt for
yrkesverksamma som moter valdsutdvare i mindre utstrackning. Dock betonas vikten av
kontinuerlig utbildning och handledning aven bland dem som i stérre utstrackning
moter valdsutdvare. SKR (2015) lyfter aven fram tillgangen till specialistkompetens som
en viktig framgangsfaktor. | denna kartlaggning beskrivs vikten av att ha tillgang till
specialistkompetens i form av strateger inom omradet. Aven lansstyrelsen beskrivs som
en specialistkompetens, och lansstyrelsens natverk och utbildningsdagar inom
valdsomradet lyfts fram som viktiga.

| kartlaggningen identifierades strukturerad samverkan som en framgangsfaktor.
Strukturerad samverkan mellan exempelvis halso- och sjukvarden, socialtjansten och
polisen beskrevs bidra till kunskap och erfarenheter, vilket i sig kan bidra till att nya
arbetssatt utvecklas. Utdver det beskrevs samverkan bidra till samsyn. SKR (2015)
beskriver att samverkan med externa aktorer ar en kand framgangsfaktor i arbetet med
valdsutdvare. Aven intern samverkan beskrivs vara en viktig framgangsfaktor i arbetet.
Kartlaggningens resultat visade att det i vissa verksamheter fanns utarbetade rutiner for
samverkan inom organisationen, vilket ska ses som en framgangsfaktor. Géllande
framgangsfaktorer beskriver SKR (2015) vidare att en forutsattning i arbetet med
valdsutdvare ar att verksamhetens ledning ar val insatt i och efterfrdgar utveckling av
arbetet. Aven det identifierades i kartliggningen som en framgangsfaktor.

Ytterligare en framgangsfaktor som lyfts fram av SKR (2015) i arbetet med valdsutévare
ar att det finns manga och lattillgangliga vagar till stéd och behandling och att stod
och behandling kan ges med kort varsel. Aven dessa framgangsfaktorer identifierades i
denna kartlaggning.

Nar det galler utvecklingsbehov har SKR (2015) identifierat att det valdsforebyggande
arbetet behover utvecklas, framst vad galler primarprevention. Kartlaggningens resultat
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visade liknande resultat samt att det behover tydliggoras och systematiseras vilka
forebyggande insatser som genomfoérs och av vilka verksamheter- och yrkesgrupper.
Ett exempel pa forebyggande arbete i en av ldnets kommuner ar implementering av
den valdspreventiva metoden Huskurage. Viktiga aspekter av metoden ar att oka
allmanhetens medvetenhet om vald i nara relation, samt att 6ka allmanhetens
benagenhet, tex en granne, att ingripa vid oro for att nagon utsatts for vald. Metoden
infors genom att ett bostadsbolag antar en policy som uppmuntrar boende att agera
vid oro for att nagon far illa i sitt hem. Policyn ar utformad som en checklista och
innehaller kortfattad och lattillganglig skriftlig information om vad privatpersoner kan
gora for att avbryta pagaende vald, anmala vald till berérda myndigheter, och se till att
de utsatta far hjalp. Information om policyn sprids exempelvis genom informationsbrev
till boende och genom att information satts upp i allménna utrymmen som trapphus
och tvattstugor samt ibland genom att information kommuniceras vid moten eller
forelasningar (Skoog Waller et al 2020).

Kartlaggningens resultat visade vidare att arbetet med att na en bredare malgrupp med
stdd och behandling ar viktigt att utveckla. | intervjuerna framkom att det framst ar
svenska man i 35-50 arsaldern som utdvar situationsbundet vald som nas. Det ar darfor
viktigt att utveckla arbetet med att nd exempelvis unga personer som annu inte har
barn, aldre personer, personer med utlandsk bakgrund och personer med
funktionsnedsattning. Det ar aven viktigt att i utdkad utstrackning arbeta for att na
valdsutdvare som utdvar olika typer av vald exempelvis kontrollerande vald med stod
och behandling.

Kartlaggningens resultat stammer val dverens med tidigare kanda framgangsfaktorer
och utvecklingsomraden i arbetet med valdsutdvare. Dock betonas i kartlaggningen
aven vikten av att skapa en god relation/allians som en viktig framgangsfaktor for att
bade upptacka och behandla valdsutovare.

5.1 Metoddiskussion

Kartlaggningens begransningar utgors framst av urvalet. | kartldggningen deltog
medarbetare fran tre av tio kommuner. Fler kommuner kontaktades vid ett flertal
tillfallen gallande deltagande men lamnade ingen aterkoppling. Vad galler tidiga
forebyggande insatser ar det en begransning i urvalet att médravardscentraler inte
deltagit. Modravardscentraler kontaktades dock gallande deltagande men lamnade
ingen aterkoppling. Det ar dock en styrka i kartlaggningen att medarbetare vid
barnavardscentraler har deltagit. For att dven tacka in verksamheter som arbetar med
personer 6ver 65 ar kontaktades verksamhet inom geriatrik vid ett flertal tillfallen, men
inte heller dessa verksamhet lamnade nagon aterkoppling. Det ar darav angeldget att
fortsatt kartlagga framgangsfaktorer och utvecklingsomraden i verksamheter som
moter grupper i sarskilt utsatta situationer, exempelvis bland personer som ar 65 ar och
aldre.
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6 Slutsatser och forslag pa
utvecklingsomraden utifran kartliaggningen

e Uppriitta en ldngsiktig plan fér arbetet med vdldsutdvare inom hdlso- och
sjukvdrdens och socialtjinstens verksamhetsomraden. Planen bér exempelvis
innehalla vilka utbildningssatsningar som ska genomféras kontinuerligt, vilka
standardiserade metoder som anvdénds och vilka insatser som ska vidtas foér att nd
en bredare malgrupp.

e Anpassa utbildningsinsatser till medarbetarnas kunskapsbehov, genomfoér dessa
dterkommande samt arbeta kontinuerligt med fragan pa tex arbetsplatstrdffar.

e Upprdtta interna rutiner ( verksamheten fér arbetet med vdldsutdvare. Rutiner
utgor ett viktigt stod, sdrskilt fér de som mer séllan méter valdsutdvare i sitt
arbete.

e Vidareutveckla strukturerad samverkan med aktuella aktérer tex hdlso- och
sjukvdrden, socialtjdnsten och polisen. Strukturerad samverkan bidrar till
kunskaps — och erfarenhetsutbyte.
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